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Education et autonomisation de la femme et de la jeune fille ! 
 
Nous avons entamé l’année 2022 avec la présence permanente de la COVID-19. Cette présence de la COVID-
19 n’empêche pas les Nations Unies de poursuivre ses activités, d’appuyer le Gouvernement du Bénin dans 
diverses thématiques. Pour ce premier trimestre 2022, nous abordons « l’éducation et l’autonomisation des 
femmes et des filles ».  
 
L’inégalité des sexes est omniprésente, avec une limitation d’accès aux emplois décents pour les femmes, 
des écarts salariaux entre hommes et femmes. Dans le monde, les femmes et les filles se voient 
régulièrement refuser l’accès à l’éducation et à la santé, avec une sous-représentation dans les domaines 
économiques, politiques, culturels et souffrent de la violence et de la discrimination. 
 
Face à cette réalité le Secrétaire Général des Nations Unies, Antonio Guterres, déclarait « … il est temps de 
faire avancer les choses pour toutes les femmes et toutes les filles. En garantissant à chacune une éducation 
de qualité, qui lui permette de mener la vie qu’elle veut et de contribuer à un monde meilleur. Nous avons 
besoin de plus de femmes ministres de l’environnement, chefs d’entreprise, présidentes et premières 
ministres, qui puissent pousser les pays à s’attaquer réellement à la crise climatique, créer des emplois verts 
et construire un monde plus juste et plus durable. » 
 
Fidèle à la Charte des Nations Unies qui prône dans sa vision l’égalité pour tous et pour toutes, les Nations 
Unies au Bénin œuvrent, entre autres, pour l’élimination de toute discrimination à l’encontre des femmes et 
des filles ; l’autonomisation des femmes ; et l’égalité entre hommes et femmes en tant que partenaires et 
bénéficiaires du développement, des droits de l’homme, de l’action humanitaire, de la paix et de la sécurité. 
 
Non seulement l’égalité des sexes est un droit humain fondamental, mais sa réalisation a d’importantes 
retombées socioéconomiques. L’autonomisation des femmes nourrit des économies florissantes et soutient 
la productivité et la croissance. 
 
Vous trouverez dans ce bulletin des articles sur les techniques semi-modernes pour aider les femmes 
productrices de sel, le forum sur l’accélération de l’éducation des filles, l’amélioration de prototypes de fours 
à cuisson modernes en remplacement des foyers traditionnels au profit des femmes, etc. 
 
Il est temps d’agir pour la protection, l’éducation et l’autonomisation des femmes et des filles ! 
 
Bonne lecture ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

©UN BENIN 

Monsieur Salvator Niyonzima, Coordonnateur Résident du 
Système des Nations Unies au Bénin 
 



 

4 
 

GROS PLAN  
 
 
 

De grandes résolutions pour l’accélération de l’éducation des filles au Bénin 
 

 
Mlle Aichatou Salifou- au Forum de la jeune fille 2022 

 
 
Du 10 au 11 mars 2022 a eu lieu à Cotonou le Forum National pour l'Accélération de l'Éducation des Filles au 
Bénin. Ce forum axé sur quatre thématiques - (Situation générale de l'éducation des filles au Bénin ; Pourquoi 
l'éducation des filles ? ; Obstacles spécifiques à l'éducation des filles ; et Solutions expérimentées) vise à 
renforcer la mobilisation et l'engagement des acteurs de l'éducation au Bénin en faveur de l'accélération de 
l’éducation des filles.  
 
Outre les ministres des trois ordres de l’enseignement, plusieurs acteurs d’horizons divers ont pris part au forum. 
On peut citer : la Ministre des Affaires Sociales et de la Microfinance, le Ministre de la Santé, le corps diplomatique, 
la Présidente de l’Institut National de la Femme, des députés à l’Assemblée Nationale, des représentants et cadres 
des organisations internationales et régionales, des Partenaires Techniques et Financiers, des têtes couronnées, 
des leaders religieux, des cadres techniques des ministères sectoriels, des responsables d’organisations de la 
société civile, des activistes sur les réseaux sociaux, des représentants d’organisations de jeunes, notamment des 
U-Report et d’autres acteurs engagés dans la promotion de l’éducation de la jeune fille. 
Présidé par les trois ministres de l’éducation sous le haut parrainage de la Vice-Présidente de la République du 
Bénin, le forum a débouché sur 6 grandes recommandations : 
  
1. la mise en place d’un comité inclusif de suivi des recommandations issues du forum, qui aura la charge 
principale d’assurer l’élaboration d’une stratégie d’accélération de l’éducation des filles ;  
2. la réalisation d’un état des lieux de toutes les structures nationales, départementales, communales, jusqu’au 
niveau communautaire, qui œuvrent à l’éducation des filles, et la revue des expériences pilotes et autres approches 
communautaires visant à la scolarisation des filles et à leur maintien à l’école, ainsi que les alternatives à 
l’éducation formelle ayant produit des résultats probants ; 
3. l’élaboration d’une stratégie nationale d’accélération de l’éducation des filles intégrant l’approche 
communautaire à travers un processus de redevabilité au niveau national, départemental, communal et 
d’arrondissement ou de village, et prenant en compte les natures multidimensionnelle et multisectorielle de la 
problématique de l’accélération de l’éducation des filles ; 
4. la stratégie à élaborer proposera notamment des actions innovantes visant une scolarisation plus systématique 
des filles, le maintien des filles scolarisées, un appui à la poursuite et à l’achèvement de leur cursus primaire, 
secondaire, universitaire, de formation professionnelle, ainsi que le renforcement des mesures alternatives à 
l’éducation formelle et la proposition de nouvelles pistes qui prendront en compte les besoins des filles non 
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scolarisées, déscolarisées, ou ne bénéficiant d’aucune alphabétisation ni d’aucune formation ; 
5. la stratégie d’accélération veillera à la capitalisation de l’intégration dans les curricula d’un paquet minimum 
comportant l’enseignement des compétences de vie, de l’éducation sexuelle, la connaissance des droits à une 
protection contre les violences basées sur le genre, l’économie familiale, l’éducation civique, la connaissance et 
l’entretien de l’estime de soi ; 
6. l’engagement dans des recherches plus affinées sur la problématique et dans la dissémination transparente de 
leurs résultats.  
Au terme des travaux, une feuille de route a été validée en session plénière par les participants, dont la mise en 
œuvre couvre la période d’avril à décembre 2022 et qui comporte, outre la mise en place du comité et l’élaboration 
de la stratégie tels que mentionnés ci-dessus, des activités de mobilisation de ressources et de revues 
périodiques. 
Le forum s’est achevé par la déclaration d’engagement du gouvernement qui souligne l’importance de travailler 
ensemble pour un objectif commun s’intégrant à la vision de la politique de l’éducation, en vue de l’accélération 
de l’éducation des filles, à savoir « Faire en sorte que d’ici 2030, chaque adolescente et jeune fille du Bénin termine 
ses études secondaires dans un environnement sécurisé, exempt de discrimination sexiste, de violence, de VIH/sida 
et dispose des compétences nécessaires à son plein épanouissement dans la vie ». 
 
 

 
La Vice-Présidente de la République, Mme Talata et le Coordonnateur Résident, M. Niyonzima au Forum de la jeune fille 

 

Par UNICEF, UNESCO, ONUSIDA 
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GROS PLAN  
 
Promotion des équipements modernes de cuisson propre et sobre en carbone 
 

 
© PNUD-BENIN/Roger Attemba/ Exposition du réchaud 'Nanfi ' sobre en carbone utilisant des biocombustibles, promu par PANA Energie.  

 

Dans le cadre de la célébration de la Journée Internationale des Femmes, édition 2022 autour du thème : 
« Égalité des sexes aujourd’hui pour un avenir durable », le Ministère de l’Energie a organisé du 8 au 12 mars 
2022 sur l’esplanade du Stade de l’Amitié de Cotonou, des journées d’exposition et de promotion d’équipements 
de cuisson propre et sobre en carbone. Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) y a 
participé à travers le Projet de renforcement de la résilience du secteur de l'énergie aux impacts des 
changements climatiques au Bénin (PANA Energie). 
 

A l’occasion, le Projet PANA Energie a exposé plusieurs modèles de réchauds améliorés et de fours à pression. 
Ces équipements contribuent non seulement à la réduction des peines des femmes, mais aussi à la préservation 
de leur santé et de l’environnement. 
 
En effet, près de 500 prototypes de fours à cuisson modernes en remplacement des foyers traditionnels 
énergivores et polluants ont été réalisés et sont en cours d’expérimentation. Lesdits modèles de réchaud sont 
adaptés aux communautés urbaines et rurales et utilisent comme combustibles des résidus notamment des épis 
de maïs, balles de riz, coques, etc. 
 

 
© PNUD-BENIN/Roger Attemba/ Exposition du réchaud 'Nanfi ' sobre en carbone utilisant des biocombustibles promus par PANA Energie. 
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Baptisés modèles à air naturel (mono-cuisson), modèle à circulation d’air (double cuisson), les réchauds exposés 
ont la particularité d’être peu énergivores. En effet, l’utilisation des biocombustibles, des résidus agricoles permet 
d’éviter de recourir au charbon de bois qui contribue fortement à la déforestation. 
 
Le réchaud Nanyé par exemple est doté d’un système électrique. Chaque modèle à air naturel (mono-cuisson), 
modèle à circulation d’air (double cuisson), concentre des services de base en énergie propre (éclairage pour la 
femme, recharge de téléphone GSM pour la femme, suivi - contrôle de températures de cuisson, etc.), qui 
constituent des solutions innovantes. 
 
 « Dans une localité non couverte par le réseau électrique par exemple, chaque modèle permet à son utilisatrice 
d’avoir une électricité propre à portée de main grâce à des lampes portatives », explique Madame Ahamidé, une 
bénéficiaire des renforcements de capacités de PANA Energie. 
 
La promotion des équipements modernes de cuisson est réalisée par le projet PANA Energie à travers un 
renforcement de capacités des acteurs nationaux (centres universitaires de recherche, artisans, entrepreneurs, 
ONG) dans l’appropriation et la fabrication des modèles avec des matériaux locaux et durable selon les 
cultures/pratiques de cuisson locales.  
 
 

 
Par Elsie Assogba (PNUD) 
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GROS PLAN  
 

Le Gouvernement lance le Projet de Promotion du sel local Xwlajè dans la zone côtière au Bénin 
 
 

 
 

 

©PNUD-BENIN/ Elsie Assogba/ Au Bénin, la saliculture est une activité de production de sel qui occupe surtout les femmes des localités de la zone 
côtière en général et celles des communes de Ouidah, Kpomassè, Grand-Popo, Comè et Sèmè-Podji. 

 
Le Ministre des Petites et Moyennes Entreprises et de la Promotion de l’Emploi, Monsieur Modeste T. Kérékou 
a procédé le jeudi 17 mars 2022 à l’hôtel Les Célébrités de Ouidah au lancement officiel du Projet de Promotion 
du sel local Xwlajè dans la zone côtière au Bénin (ProSel). 
 
La cérémonie de lancement a eu lieu en présence du Maire de la commune de Ouidah, de Mesdames les 
Ambassadeurs d’Afrique du Sud et du Brésil et du Consul honoraire de l’Inde, du Coordonnateur Résident du 
Système des Nations Unies au Bénin, du Représentant Résident du Programme des Nations Unies pour le 
développement (PNUD) au Bénin et des femmes productrices du sel. 
 

 
©PNUD-BENIN/ Roger Attemba/ Photo des officiels à la cérémonie de lancement du PROSEL. 

 

En effet, la production annuelle de sel artisanale est estimée 4000 tonnes dans la zone lagunaire du Sud-ouest du 
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Bénin. Cette importante production, obtenue essentiellement par chauffage au bois, est faite au prix d’une 
importante utilisation de bois de mangrove estimée annuellement à 20.000 m3. La qualité et le conditionnement 
du sel local pour une meilleure compétitivité restent à améliorer et nécessitent la disponibilité des équipements 
adéquats et des aménagements des sites en fonction des critères et normes applicables. 
 
Dans le but d’une part de renforcer les capacités des femmes productrices de sel avec des techniques semi-
modernes et d’autre part, d’améliorer la qualité et la quantité du sel produit tout en renforçant leur compétitivité 
sur le marché, le Gouvernement du Bénin a initié ProSel avec l’appui du PNUD et des partenaires du Fonds IBAS 
(Inde, Brésil, Afrique du SUD). 
 
Pour le Ministre Modeste Kérékou, ProSel est l'un des projets du Programme d'Actions du Gouvernement (PAG 
2021-2026). "Il est la réponse du Gouvernement pour moderniser le mode de production et de commercialisation du 
sel local". 
 
« La promotion de l’entreprenariat à travers la jeunesse et l’autonomisation de la femme sont au centre des actions 
prévues dans le cadre du présent projet. Nous comptons sur l’engagement et la détermination de tous à faire de ce 
projet un succès dans la lutte intégrée contre les changements climatiques, la préservation de la mangrove site 
RAMSAR 1017, la pauvreté et l’autonomisation des femmes afin de servir de modèle pour la communauté 
internationale », a affirmé Monsieur Aoualé Mohamed Abchir, Représentant Résident du PNUD au Bénin. 
 
Madame Robina Patricia Marks, Ambassadeur de la République d’Afrique du Sud, a, au nom de sa collègue du 
Brésil et du Consul de l’Inde, dit la fierté de l’IBAS de participer à la réalisation de ce projet qui vise non seulement 
à moderniser la production de sel local mais surtout à réduire la pénibilité de travail des salicultrices. Elle a formé 
le vœu de voir le sel local Xwladjè dans les rayons des grandes surfaces au Bénin comme ailleurs. 
 
« J'ai la certitude que ce projet renforcera la résilience des communautés en leur permettant d'accéder à des sources 
d'énergie durable et à la création de nouveaux types de petites et moyennes entreprises pour la production et la 
commercialisation du sel local "Xwladjè". Il augmentera le revenu des femmes et améliora les conditions de vie des 
acteurs le long de la chaîne de valeur" », a rassuré Monsieur Salvator Niyonzima, Coordonnateur Résident du 
Système des Nations Unies au Bénin. 
 
Le maire de Ouidah M. Christian Houétchénou s’est réjoui de ce projet, qui est une composante du Programme de 
développement touristique de Ouidah, un programme phare du Programme d’Action du Gouvernement (PAG), 
mais également une composante du développement de l’économie locale pour toutes les communes côtières 
ciblées dans la phase d’extension du projet. 
 
D’une durée de quatre (4) ans, le ProSel est financé conjointement par le Gouvernement, le fonds IBAS (Inde, Brésil, 
Afrique du Sud), le PNUD et d’autres partenaires pour un montant global de 5 226 678 $US soit 
environ 2 874 673 073 FCFA. Le gouvernement est le principal partenaire du projet et y contribue pour 3 026 678 
$US à travers le Ministère des Petites, Moyennes Entreprises et de la Promotion de l'Emploi (MPMEPE), l’IBAS 
pour 1 000 000 $US, le PNUD pour 200 000 $US et les autres partenaires et financiers pour 1.000.000 de dollars. 
 
Pendant la période de mise en œuvre du projet, les femmes productrices de sel bénéficieront d'un système de 
production semi-moderne qui leur permet de produire du sel local de meilleure qualité et compétitif sur les 
marchés locaux, régionaux et internationaux. Six sites de production seront aménagés. Il y aura une meilleure 
préservation de la mangrove et la protection de l'environnement avec la plantation de 15 hectares de mangroves. 
Au-delà de la productivité, de l’amélioration de la santé et des moyens de subsistance de 1500 femmes, la 
production du sel sera semi-modernisée avec un impact positif sur 6000 enfants. 
 

 

Par Elsie Assogba (PNUD) 
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GROS PLAN 
 

 
L’OMS distingue ses partenaires pour leur engagement en 
faveur des femmes dans la réduction des risques et crises 
sanitaires au Bénin 
 
 

 
Le Représentant Résident p.i de l’OMS remettant un trophée à la Représentante du ministère des Affaires Sociales et de la Microfinance en 
reconnaissance aux interventions en faveur des femmes dans la réduction des risques et crises sanitaires 

 
 

Dans le cadre de la commémoration de l’édition 2022 de la Journée Internationale de la Femme (JIF) axé sur le 
thème « 𝙇’𝙚́𝙜𝙖𝙡𝙞𝙩𝙚́ 𝙖𝙪𝙟𝙤𝙪𝙧𝙙’𝙝𝙪𝙞 𝙥𝙤𝙪𝙧 𝙪𝙣 𝙖𝙫𝙚𝙣𝙞𝙧 𝙙𝙪𝙧𝙖𝙗𝙡𝙚 », l’OMS a organisé le 15 Mars 2022, une séance 
d’échange avec les partenaires sur l’égalité des sexes et la réduction des risques de crise sanitaire  Au cours de 
cet évènement, le bureau pays a saisi l'occasion pour distinguer ses partenaires de mise en œuvre et ses 
donateurs pour leur engagement en faveur des femmes dans la réduction des risques et crises sanitaires au 
Bénin.  
 
Le thème de cette année « L’égalité aujourd’hui pour un avenir durable », a été choisi en reconnaissance de la 
contribution des femmes et des filles du monde entier qui mènent l’offensive en ce qui concerne l’adaptation et la 
réponse aux crises sanitaires et aux changements climatiques en vue de la construction d’un avenir plus durable. 
« Aujourd’hui plus que jamais, il est primordial que l’Equipe pays du Système des Nations Unies au Bénin réaffirme 
son engagement aux côtés du Gouvernement et des partenaires que vous êtes, afin d’apporter un appui cohérent 
et soutenu aux efforts déployés. Ce n’est que tous ensemble que nous pouvons valoriser le pouvoir des femmes 
à apporter des changements aussi bien au niveau communautaire que dans la mise au point d’instruments 
politiques et l’élaboration de plans nationaux aux urgences sanitaires et catastrophes » a déclaré M. Salvator 
Niyonzima, Coordonnateur Résident du Système des Nations Unies au Bénin lors de son allocution d’ouverture de 
la séance d’échange avec les partenaires sur l’égalité des sexes et la réduction des risques de crise sanitaire. 
L’évènement qui a réuni les autorités de ministères et les Partenaires Techniques et Financiers intervenant dans 
le domaine de la santé et/ou du genre a été l’occasion de reconnaître les accomplissements des femmes du 
monde entier et de faire le point sur les avancées que nous avons enregistrées vers l’égalité des genres et sur les 
défis à relever dans un contexte marqué des crises sanitaires au Bénin notamment la pandémie de la COVID-19. 
Ainsi le gouvernement du Bénin est résolument engagé pour le respect des droits et l’autonomisation de la femme 
béninoise a souligné Mme Simone Kossiba Honvou, Conseillère technique juridique du ministre des Affaires 
Sociales et de la Microfinance. « Les taux de mortalité maternelle et infantile demeurent très élevés au Bénin 
malgré les nombreux efforts. Le changement climatique et les crises sanitaires exacerbent les inégalités de genre 
et secouent énormément le système de santé, nous avons pour preuve la survenue de la crise de COVID-19 et ses 
effets non moins négligeables sur les conditions socio-économiques des femmes et des filles, exposant 
davantage les femmes aux risques sanitaires et aux difficultés d’accès aux services de santé » a expliqué la 
Conseillère technique juridique du Ministre des Affaires Sociales et de la Microfinance. 
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Lors des échanges, il en ressort que la pandémie de la COVID-19 a renforcé les inégalités en matière d’accès aux 
services sociaux et à bien des égards, les femmes ont souffert de manière disproportionnée de la pandémie. En 
effet, la charge liée au changement climatique et aux maladies a été particulièrement élevée pour les femmes, en 
tant qu’éducatrice, gardienne de malades, agents de santé, décideurs etc. 
Ainsi, les acteurs intervenant dans le genre et en santé se sont accordés à renforcer les actions d’autonomisation 
et de leadership de femme à tous les niveaux de réponse aux crises sanitaires. Pour sceller cet engagement, 
chacun des partenaires financiers et techniques de l’OMS a pris la ferme résolution d’agir pour l’atteinte de la 
vision de l’OMS notamment « un monde dans lequel tous, femmes, hommes, jeunes, enfants et personnes âgées, 
atteignent un niveau de santé et de bien-être le plus élevé possible. » 
 

 
Les partenaires techniques et financiers de l’OMS s’engagent pour l’atteinte de la vision de l’OMS notamment « un monde dans lequel tous, femmes, 
hommes, jeunes, enfants et personnes âgées, atteignent un niveau de santé et de bien-être le plus élevé possible. » 

 

Afin d’honorer ses partenaires qui ont eu à soutenir l’OMS durant la crise sanitaire de la COVID-19, le bureau pays 

a décerné des trophées notamment au ministère de la Santé, au ministère de l’Action Sociale et de la Microfinance, 

à l’USAID, à la Délégation de l’Union Européenne, à l’Ambassade d’Allemagne, à l’Ambassade de France, à la 

Coopération Suisse, à l’Ambassade du Canada… 

 
Par Ayaovi Akomatsri (OMS) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

12 
 

VIE DES AGENCES 
 
 
 
 
 
 

Visite de l’Ambassadeur de la Norvège près le Bénin et le Représentant Résident du PNUD dans les 
communes frontalières du Bénin 
 

 
©PNUD BENIN/ Roger Attemba/ Photo de famille de la délégation à l'issue de la séance de travail tenue à la mairie de Malanville. 

S.E.M Knut Eiliv Lein, Ambassadeur de la Norvège près le Bénin avec résidence à Abuja et M. Mohamed Abchir, 
Représentant Résident du PNUD au Bénin ont visité du 23 au 25 mars 2022 certaines communes frontalières du 
Nigeria et du Niger situées au Nord Est du Bénin, qui subissent depuis quelques temps des actes d’extrémisme 
violent et de terrorisme. 

De Cotonou à Malanville en passant par Parakou, Kandi et Nikki, la délégation conduite par M. Mohamed Abchir 
et S.E.M Knut Eiliv Lein a échangé avec plusieurs autorités politico-administratives, religieuses et des associations 
de développement. Au niveau central, la délégation a échangé avec le ministre de l’Intérieur et de la Sécurité 
Publique M. Alassane Seïdou, les Organisations de la Société Civile, les responsables de l’Agence Béninoise de 
Gestion des Espaces Frontaliers, du Secrétariat Permanent de la Commission Nationale de Lutte contre la 
Radicalisation, l’Extrémisme Violent et le Terrorisme et le Haut-Commissaire à la sédentarisation. Au niveau 
départemental et local, la délégation a rencontré les préfets du Borgou et de l’Alibori, les maires de Malanville et 
Nikki, les imams ainsi que les associations des éleveurs et des agriculteurs. 

Au menu des échanges, les questions liées aux défis transfrontaliers, les initiatives de développement local, les 
infrastructures sociocommunautaires de base, les mesures sécuritaires prises par le Gouvernement (police 
communautaire, sédentarisation des éleveurs…), le dialogue intra et inter religieux, le dialogue inter 
communautaire, l’employabilité des jeunes, etc. 

Dans l’ensemble, les populations des localités visitées sont bien conscientes du phénomène de l’extrémisme 
violent et du terrorisme qui frappe les pays voisins et dont le Bénin n’est pas épargné. Les attaques des groupes 
armés et l’enlèvement de personnes ont été évoqués dans certaines localités par les populations et autorités 
locales. Les causes évoquées qui encourageraient l’extrémisme violent et la radicalisation sont entre autres : la 
pauvreté, l’insuffisance d’opportunités pour les jeunes, le manque des infrastructures socioéconomiques, la 
porosité de nos frontières, les conflits entre agriculteurs et éleveurs, l’idéologie des nouveaux courants islamiques, 
l’insuffisance du dialogue inter communautaire et intra religieux, l’augmentation du sentiment d’insécurité chez 
soi.  

La délégation a pu noter les efforts du Gouvernement et des autorités locales pour lutter contre le phénomène 
d’extrémisme violent et de radicalisation, et relever les défis transfrontaliers. Des domaines potentiels de 
collaboration qui devraient être approfondis à travers des études ont été identifiés. La délégation conjointe s’est 
engagée à apporter tout son soutien au Gouvernement dans la lutte contre l’extrémisme violent, la radicalisation, 
le terrorisme, l’épanouissement et le bien-être des populations des localités visitées. 

Par Roger Attemba (PNUD) 
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Stratégie « Culture roots » : Un boulevard exceptionnel pour une équipe exceptionnelle en marche 
 

 
©DR 

 

Le 27 janvier, l’équipe de @unfpa_benin a entrepris de mettre ensemble @40 façons d’exprimer les valeurs 
culturelles de divers horizons à savoir les 77 communes du Bénin, le Burkina, la Belgique, la France, Haïti et le 
Rwanda. Ce jour-là, « Cultures Root » qui est une stratégie novatrice et propre au génie du staff du bureau pays 
a été réalisé en plein air et a connu trois grands moments qui ont marqué les esprits. 
 
La journée a été ouverte par une halte aux ateliers « Couleurs Indigo » qui s’est donné pour objectif le travail dans 
l’inclusion et l’autonomisation des personnes en situation de vulnérabilité en particulier les femmes. Toute l’équipe 
s’est prêté à un jeu de rôle en se mettant physiquement et mentalement en situation de personnes vulnérables. 
Quelques-uns se sont retrouvés dans la posture d’handicapé visuel, d’autres personnes amputées de leurs bras et 
d’autres encore d’handicapés moteurs. Chacun dans cette posture a fait la visite du site et a pu apprécier combien 
les personnes en situation de vulnérabilité comptent pour que les conditions de résilience existent. 
 
L’étape suivante a été le moment de partage des délices des valeurs culturelles de chaque membre du personnel. 
Chaque staff selon son émotion et l’expression qui lui est propre a laissé parler son talent. Un grand tour a été fait 
à travers les spécificités vestimentaires, les particularités des danses, la singularité de l’organisation de chaque 
groupe social et de chaque région.  Au cours de ce moment de partage, les résultats d’une analyse préalable sur 
le fonctionnement et la collaboration « Programme/Opération » ont été diffusés. Cet exercice a permis de se 
rendre compte que la diversité du groupe est une source de richesse pour consolider le pont et le travail d’équipe 
entre le programme et les opérations en témoigne cet avis : « Je note que la méthodologie a été très bonne : Tout 
en s'amusant, on fait passer l'information. De mon avis, le principal avantage de cette stratégie est que les parties 
concernées (programme et Opérations) n'étaient pas dans une position défensive ou sur leur garde », Mathias 
Ahiho. 
 
Le troisième temps fort de la journée est illustré par une activité de peinture pour matérialiser nos prochaines 
actions en prenant pour socles le Programme d’Action du Gouvernement, le nouveau Plan Stratégique 2022/2225, 
les recommandations de ICPS@25 avec en point de mire l’atteinte des trois résultats transformateurs d’ici 2030.  
 
A la fin de la journée, une seule certitude, le staff de @unfpa_benin continue la marche pour que personne ne soit 
laissé de côté. 
 

Par Frankèle Zossoungbo (UNFPA) 
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