
Communiqué de presse conjoint de l'UNRC, de l'ONUDI, du CCI et de l'OIT  

Une étude confirme l'important potentiel de création d'emplois dans les pays producteurs de 

coton d'Afrique de l'Ouest, en particulier pour les femmes et les jeunes, grâce au 

développement des industries de transformation du coton en vêtements 

Cotonou, 5 juin - Un atelier international a examiné les résultats et les principales 

recommandations d'une étude sur les industries de transformation du coton en vêtements dans les 

principaux pays africains producteurs de coton, à savoir le Bénin, le Burkina Faso, le Tchad, la 

Côte d'Ivoire et le Mali, également connue sous le nom de C4+.  L'atelier de validation s'est déroulé 

le deuxième jour de la réunion du comité de pilotage du Partenariat pour le Coton à Cotonou au 

Bénin. Le Partenariat pour le Coton est une initiative multipartite, initiée par l'Organisation 

mondiale du commerce (OMC), qui comprend l'Organisation des Nations Unies pour le 

développement industriel (ONUDI), le Centre du commerce international (CCI) et l'Organisation 

internationale du travail (OIT). Le partenariat vise à aider les pays africains producteurs de coton 

à ajouter de la valeur au coton et à les intégrer dans les chaînes de valeur internationales du textile 

et de l'habillement. L'étude de base visait à évaluer les capacités de l'offre dans les pays du C4+ et 

à analyser la demande internationale et régionale pour différents segments de produits. Son but 

était de fournir des conseils aux pays et aux partenaires de développement pour améliorer les 

chaînes de valeur du coton, du textile et de l'habillement dans ces nations. Afreximbank et la FIFA, 

deux partenaires de l'initiative, ont financé l'étude.   

Les participants à l'atelier international de validation comprennent des représentants de la Banque 

africaine d'import-export (AFREXIMBANK), de la Better Cotton Initiative (BCI), de Cotton made 

in Africa (CMIA), de la FIFA, de l'Agence internationale de l'énergie atomique (AIEA), du Comité 

consultatif international du coton (CCIC), de la Société financière internationale (SFI), de 

l'Organisation internationale du travail (OIT), du CCI, du Scan-Thor Group, de l'ONUDI, de la 

Coordonnatrice résidente des Nations Unies (UNRC) au Bénin, de l'OMC, des délégations 

nationales et des représentants du secteur privé des pays du C4+.  

Dans son discours d'ouverture, la coordinatrice résidente des Nations Unies au Bénin, Aminatou 

Sar, a souligné l'importance du secteur du coton pour le développement économique des pays du 

C4+. Elle s'est réjouie de la forte implication des agences des Nations Unies dans cette initiative, 

et les a encouragées à travailler comme « Une seule ONU » pour soutenir la chaîne de valeur du 

coton à l'habillement et les ODD.  

Au cours de l'atelier de validation, les membres du Comité de pilotage et les parties prenantes 

nationales ont discuté et validé les conclusions et les recommandations de l'évaluation de base 

entreprise par l'ONUDI et le CCI. L'étude a confirmé l'opportunité et le potentiel qu'ont les pays 

du C4+ de transformer jusqu'à 25% de leur coton brut sur une période de 10 ans. Pour y parvenir, 

un investissement total d'environ 5 milliards USD dans des installations de production industrielles 

et semi-industrielles sera nécessaire, ainsi que plusieurs interventions de renforcement des 

capacités. Le potentiel de création d'emplois est considérable, puisqu'on estime à 500 000 le 

nombre d'emplois directs qui devraient être créés, principalement au bénéfice des femmes. Cela 

résultera de la transformation de 25 % de la matière première et du développement simultané des 

industries de l'habillement, ce qui aura un impact important sur les objectifs du Millénaire pour le 

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=QeiJxiHIc0A


développement. Le développement du plus grand cluster intégré d'Afrique, ainsi que son impact 

sur les ODD 8 et 9, et l'amélioration des moyens de subsistance dans les communautés rurales (en 

lien avec les ODD 1 et 2), sont des contributions notables à la réalisation des ODD. Pour obtenir 

ces avantages, un certain nombre de contraintes clés devront être résolues, telles que le manque 

actuel de main-d'œuvre qualifiée, le manque d'accès au financement, les faibles capacités des 

institutions de soutien aux entreprises et les goulets d'étranglement au niveau de l'infrastructure. 

L'étude propose diverses interventions que les pays du C4+ et les partenaires de développement 

devraient envisager. 

 « Des technologies nouvelles et modernisées - y compris les énergies renouvelables et les 

technologies de recyclage - seront essentielles pour traiter le coton destiné aux marchés 

d'exportation et répondre aux exigences en matière de diligence raisonnable.   Le développement 

des industries du textile et de l'habillement dans cette nouvelle ère nécessite de nouvelles 

compétences pour adopter les technologies vertes et numériques. L'ONUDI et l'OIT ont intensifié 

leur collaboration pour développer une initiative conjointe appelée ''Compétences pour une 

transformation industrielle durable en Afrique (SITA)'' afin de renforcer les systèmes 

d'apprentissage tout au long de la vie en Afrique pour stimuler la transformation industrielle et une 

''transition juste'' », a déclaré Jinjiang Yan, Chargé du développement industriel à l'ONUDI. 

Dans son intervention, la Directrice nationale du CCI, Ludmila Azo, a déclaré : « Au CCI, nous 

reconnaissons que les PME sont l'épine dorsale de toute économie prospère. Ces entreprises, y 

compris celles de l'industrie du coton, du textile et de la mode, stimulent l'innovation, créent des 

emplois et sont essentielles au développement durable. Nous devons renforcer leur compétitivité 

et leur permettre de participer aux chaînes de valeur mondiales. Pour ce faire, il faut renforcer les 

capacités de manière globale afin d'améliorer les compétences et les technologies, faciliter l'accès 

au financement afin qu'elles puissent investir dans la croissance, et ouvrir l'accès aux marchés 

internationaux. Cela est essentiel pour garantir que les promesses de développer la chaîne de valeur 

du coton, y compris les 500 000 nouveaux emplois décents potentiels, soient répandues, inclusives 

et durables, favorisant la résilience économique et la prospérité dans les pays du C4+ ». 

L'étude servira de base à l'élaboration d'un programme de promotion des investissements et de 

renforcement des capacités dans les pays du C4+, que les partenaires de développement sont 

appelés à soutenir.  

 

Pour plus d'informations, veuillez contacter 

ONUDI : Jinjiang Yan, Chargé du développement industriel, ONUDI 

CCI: Matthias Knappe, Chef de l'Unité Fibres, Textiles et Habillement, CCI 

OIT : Christine Hofmann, Cheffe d'équipe Compétences pour l'inclusion sociale, OIT 

UNRC au Bénin : Jelena Katic, Cheffe du Bureau du Coordinatrice Résidente au Bénin, ONU 
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