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I'évaluation des politiques publiques.

Le principe de redevabilité mutuelle permet de rendre compte des
résultats de chaque acteur, Etat ou secteur privé.

Le principe de subsidiarité favorise les solutions de proximité, en confiant
les responsabilités au niveau de gouvernance le plus pertinent.

Le principe de gestion axée sur les résultats améliore le suivi-évaluation
et la performance.

Le principe de partenariat renforcé permet la collaboration avec les
structures aux niveaux local, national et international en incluant la
coopération décentralisée et les engagements multipartites.

CHAPITRE 1l
PILIERS - ORIENTATIONS - OBJECTIFS STRATEGIQUES

Article 8 : La vision nationale de développement repose sur quatre
piliers fondamentaux :

Pilier 1 : Paix ;

Pilier 2 : Bonne gouvernance ;

Pilier 3 : Prospérité ;

Pilier 4 : Rayonnement culturel et international.

Article 9 : La mise en ceuvre de la vision nationale de développement se

décline en neuf orientations stratégiques énumérées aux articles 10 & 18 de la
présente loi.

Article 10 : L'orientation stratégique 1 « Transformation de la structure de
I'€conomie » porte sur I'accroissement durable de la productivité nationale et
le renforcement de la compétitivité globale du pays.

Elle est mise en ceuvre & travers I'objectif stratégique 1 énoncé a I'article
19 de la présente loi.

Article 11 : L’ orientation stratégique 2 « Renforcement de la résilience du
systeme Bénin » répond aux menaces directes des chocs de toute nature sur
les écosystemes.

Elle est mise en ceuvre a travers les objectifs stratégiques 2 et 3 énoncés
al'article 19 de la présente Ioi.%
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Article 12 : L' orientation stratégique 3 « Construction d'une diplomatie de
développement » consiste d adopter une approche plus pragmatique en
orientant les initiatives et interventions de la diplomatie vers des objectifs de
développement.

Elle est mise en ceuvre & fravers les objectifs stratégiques 4 et 5 énoncés
& I'article 19 de la présente loi.

Article 13 : L'orientation stratégique 4 « Consolidation du rayonnement
de la République du Bénin dans la sous-région et a I'international » traite du
renforcement du positionnement, de la visibilité et de l'influence de la
République du Bénin sur les scénes régionale et internationale.

Elle est mise en ceuvre & travers I'objectif stratégique 6 énoncé & I'article
19 de la présente loi.

Article 14 : L'orientation stratégique 5 « Consolidation du respect des
principes démocratiques, de I'Etat de droit et de la gouvernance éthique » est
relative & la maturité démocratique, caractérisée par I'ancrage profond des
valeurs démocratiques dans les pratiques, les mentalités et les institutions.

Elle est mise en ceuvre a travers les objectifs stratégiques 7 et 8 énoncés
a l'article 19 de la présente loi.

Article 15: L'orientation stratégique 6 « Promotion des richesses
culturelles, cultuelles et des valeurs sociales » porte sur la préservation et la
promotion des valeurs familiales, culturelles, cultuelles et sociétales, a travers
des interventions concertées impliquant les institutions publiques, les
collectivités territoriales, la société civile et les acteurs du secteur culturel et
cultuel.

Elle est mise en ceuvre a travers I'objectif stratégique 9 énoncé a I'article
19 de la présente loi.

Article 16 : L'orientation stratégique 7 « Développement d'un capital
humain sain, compétent et compétitif » porte sur I'accés équitable a une
éducation de qualité répondant aux besoins du marché du fravail et sur le
renforcement du systéme de santé.

Elle est mise en ceuvre & fravers les objectifs stratégiques 10 et 11
énoncés a l'article 19 de la présente Ioi.rz%\
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Arficle 17 : L'orientation stratégique 8 « Renforcement de l'inclusion
sociale » se rapporte & la consolidation du dialogue intercommunautaire et a
la réduction des inégalités sous toutes les formes.

Elle est mise en ceuvre & travers les objectifs stratégiques 12 et 13
énoncés a I'article 19 de la présente loi.

Article 18 : L'orientation stratégique 9 « Développement équilibré des
territoires » consiste & I'amélioration de I'équité spatiale en renforcant les
infrastructures économiques et sociales sur I'ensemble du territoire national.

Elle est mise en oceuvre & travers les objectifs stratégiques 14 et 15
énoncés a l'article 19 de la présente loi.

Article 19 : Les objectifs stratégiques visés a I'horizon 2060 sont :

- objectif stratégique 1: Moderniser les secteurs productifs de
I’économie ;

- objectif stratégique 2: Renforcer la résilience des systémes

socioéconomiques et environnementaux face aux chocs ;

- objectif stratégique 3: Assurer une gestion résiliente et durable des
ressources naturelles ;

- objectif stratégique 4 : Consolider la diplomatie de développement ;

- objectif stratégique 5: Renforcer la position économique et
géopolitique de la République du Bénin ;

- objectif stratégique é : Assurer le rayonnement de la République du
Bénin dans la sous-région et & I'international ;

- objectif stratégique 7 : Renforcer la qualité et la Iégitimation des
institutions démocratiques ;

- objectif stratégique 8 : Affermir les mécanismes institutionnels et non
institutionnels de bonne gouvernance ;

- objectif stratégique 9 : Valoriser I'identité familiale, culturelle, cultuelle
et sociétale ;

- objectif stratégique 10 : Assurer une éducation de qualité pour tous ;
- objectif stratégique 11 : Assurer la santé publique ;

- objectif stratégique 12 : Assurer la disponibilité et I'accessibilité aux
services sociaux de base de qualité ;

- objectif stratégique 13 : Assurer la sécurité des personnes et des biens ;

- objectif stratégique 14 : Assurer un développement harmonieux dew
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I'ensemble du territoire du pays ;

- objectif stratégique 15 : Assurer I'intégrité du territoire national.

CHAPITRE IV
SEQUENCES DE MISE EN OEUVRE - CADRE INSTITUTIONNEL

Article 20 : La vision nationale de développement couvre une période
de trente-cing années & compter de I'année 2026.

Elle s’'articule en quatre séquences temporelles :

- la premiére couvre la période de 2026 & 2035 et est consacrée a la
consolidation des acquis ;

- la deuxiéme couvre la période de 2036 & 2045 et est consacrée a
I'affirmation du modele inclusif ;

- la troisieme couvre la période de 2046 a 2055 et est consacrée a la
maturation du développement durable ;

- la quatrieme couvre la période de 2056 & 2060 et est consacrée a la
pérennisation du bien-étre social.

Article 21: L'opérationnalisation de la vision nationale de
développement se fait a travers les plans nationaux de développement
élaborés conformément aux quatre séquences temporelles énumérées a
I'article 20 de la présente loi.

Article 22: Le cadre institutionnel de la vision nationale de
développement comprend deux organes :

- la commission en charge de la prospective au sein du Conseil national
de la planification ;

- le secrétariat technigue permanent du Conseil national de la
planification.

Article 23: La commission en charge de la prospective assure la
cohérence intersectorielle, la revue périodique et la surveillance de la mise en
ceuvre de la vision nationale de développement.

A ce titre, elle est chargée de :

- veiller a la mise en cohérence des politiques nationales, sectorielles et
territoriales avec la vision ;

- encadrer les actions de plaidoyer et les mobilisations sociales en
relation avec le secrétariat technique permanent IE%\
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- superviser la coordination et le pilotage de la mise en ceuvre de la vision
& tous les niveaux de gouvernance ;

- veiller & la tenue d'une revue quinquennale de la mise en ceuvre de la
vision ;

- coordonner les dispositifs de veille prospective et stratégique ;

- veiller & la mise en place et au fonctionnement efficace d'une
plateforme numérique interactive de suivi ;

- veiller & l'inclusion d’obligation de redevabilité sur la vision dans les
rapports institutionnels notamment les rapports annuels ainsi que les bilans
d'activités et d'évaluation des politiques publiques.

Article 24 : Le secrétariat technique permanent assure la coordination
opérationnelle et technique de la mise en ceuvre de la vision nationale de
développement.

A ce titre, il pilote :
- le plaidoyer et la mobilisation des parties prenantes ;
- la cohérence entre les politiques publiques et la vision ;

- les actions, le suivi-évaluation et la centralisation des données
stratégiques ;

- la production des rapports périodiques par un systeme d'information
numeérique intégré ;

- le fonctionnement d'un systeme de veille stratégique ;

- I'articulation stratégie - exécution entre les institutions de I'Etat, les
collectivités territoriales, la société civile, le secteur privé et les partenaires
techniques et financiers.

CHAPITRE V
REVUE - EVALUATION - MESURE DE PERFORMANCE

Article 25 : Une revue de la mise en ceuvre de la vision est faite tous les
cing ans.

Le rapport de la revue est disponible au plus tard six mois avant I'année
électorale.

Cette revue vise Q :

- apprécier les tendances de développement ;
- identifier les écarts entre les prévisions et les réalisations ;
- proposer les ajustements stratégiques nécessaires.

La revue est coordonnée par le Conseil national de la plonificoﬁon.%
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Il jouit d'une autonomie de gestion.

Aricle 26 : L'évaluation de la vision est faite au terme de chaque
séquence de mise en ceuvre.

Les évaluations sont menées sous la coordination du Conseil national
de I'évaluation.

Les rapports d'évaluation font I'objet de communication sans délai &
I' Assemblée nationale.

Le Conseil national de I'évaluation jouit d'une autonomie de gestion.

Ardicle 27 : Le cadre de mesure de performance est déterminé sur la
base des informations fournies par la structure nationale en charge des
statistiques officielles et par les ministéres sectoriels.

CHAPITRE VI
DISPOSITIONS FINALES

Article 28 : Toute politique, tout plan national de développement, toute
stratégie de développement, tout programme d'actions du gouvernement et
toute action des organisations de la société civile et du secteur privé s'alignent
sur les orientations stratégiques définies dans la vision nationale de
développement.

Arlicle 29 : Le document portant vision nationale de développement
annexé & la présente loi en fait partie intégrante.

Article 30 : Les modalités d'application de la présente loi sont fixées par
décret pris en Conseil des ministres.

Article 31 : La présente loi sera exécutée comme Loi de I'Etat.
Fait & Cotonou, le 10 juillet 2025

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,
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Patrice' TALON
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Le Ministre du pé'verioppement etdela

Le Ministre de I'Economie
Coordination dé€ I' Action gouvernementale,
/

et des Finances,

@ ) (&49)
Abdoulaye BIO TCHANE

Romuald WADAGNI :
Ministre d'Etat Ministre d'Etat

Le Garde des Sceaux, Ministre de la
Justice et de la Législation,

n ] ] | ’\ )
Myl
3
Yyon DETCHENOU

AMPLIATIONS : PR 6 ; AN 4;CC2;CS2;C.COM2;CES2; HAAC 2; HCJ 2; MJL2; MDC 2 ; MEF 2 ; AUTRES MINISTERES
18;SGG 4; JORB 1.
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